=== PREMIO de MOBILIZACAO
VALORIZAGCAO DO COMPROMISSO SOCIAL DAS ORGANIZAGOES

O compromisso social € um novo desafio que se coloca para as organizagdes. A conviccdo de que as
empresas podem integrar objetivos econdmico-financeiros com cidadania, vem se afirmando ndo sé nos

paises desenvolvidos como também no Brasil.

O Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida - COEP, criado em 1993, relne, hoje, mais de
1000 associadas, instituicdes publicas e privadas, comprometidas com o combate a pobreza, atuando em 27

estados do pais e mais 23 municipios brasileiros.

Preservando a autonomia e as légicas empresariais ou institucionais de cada participante, o COEP viabiliza
parcerias nos mais diversos segmentos da sociedade brasileira e contabiliza um acervo importante de

projetos inovadores na promogao do desenvolvimento humano e social.
O PREMIO MOBILIZACAO do COEP

Buscando mobilizar as entidades para a institucionalizagdo de seu compromisso social, o COEP instituiu, no

ano de 1999, o Prémio Mobilizagdo, a ser conferido a cada dois anos.

O objetivo do Prémio é incentivar as associadas para ampliarem e aprimorarem suas acgoes voltadas para a
promocao da cidadania e estimular o debate sobre a participacdo dessas organizacdes no enfrentamento dos

problemas sociais.

Na primeira edicdo, foram privilegiadas as acGes na area social desenvolvidas coletivamente pelos
funcionarios com o apoio de suas entidades. Os 38 projetos premiados receberam o Troféu COEP e foram
publicados no “Cadernos da Oficina Social” - volume 04.

Em 2001, ano em que o COEP completou 08 anos de existéncia e ja apresentando uma série de realizagdes
bem sucedidas, o Prémio Mobilizacdo destacou e buscou estimular as entidades para adotarem a pratica do
acompanhamento e auto-avaliacdo, como subsidio para o aperfeicoamento do seu trabalho na area social.

Participaram do processo 202 associadas de 21 estados.
PREMIO DE MOBILIZAGCAO - 2006

Na terceira edicdo do Prémio, o COEP avanca no processo de fortalecimento do compromisso social da Rede
COEP. Serdo privilegiadas as agdes desenvolvidas de acordo com o plano de metas estabelecido de forma
quantitativa e qualitativa para o biénio 2006/2007, definido coletivamente pelos COEP estaduais e

municipais e pelas empresas associadas ao COEP Nacional em outubro de 2005.

As metas quantitativas definem o grau de participacdo dos COEP estaduais e municipais e das associadas ao
COEP Nacional em iniciativas da Rede COEP, enquanto as metas qualitativas constituem indicadores

significativos da acdo social das entidades associadas.
Objetivos do Prémio
* mobilizar as entidades para o aprimoramento continuo de suas praticas sociais

* estimular as associadas para que ampliem suas acdes no combate a fome e a miséria



* possibilitar o reconhecimento publico das entidades associadas que assumem sua responsabilidade

institucional na promogao da cidadania.

Objetivos do Prémio de 2006
Ampliar as Acdes de Responsabilidade Social nas Entidades associadas ao COEP Nacional

* fortalecer a participacdao do COEP estaduais/municipais na rede COEP

* fortalecer a participagao das entidades associadas ao COEP Nacional na Rede COEP

* ampliar as acdes de Responsabilidade Social das associadas ao COEP Nacional.
Premiacgao

Em 2001, o Prémio foi conferido a todas as associadas que se dispuseram a fazer uma auto-avaliagdo de
suas atividades na area social e preencheram um formulario que permitiu a elaboragdo de um diagndstico

interno sobre o conjunto das iniciativas que vém sendo desenvolvidas.

A partir das diretrizes que fundamentam o trabalho do COEP, o formuldrio contemplou os seguintes

aspectos:

e incorporagao da responsabilidade social a cultura da entidade;
¢ adogdo de praticas administrativas que efetivem o compromisso social da entidade;
¢ implementagdo de agGes/projetos voltados para o combate a fome e a miséria;

¢ estimulo a participagdo dos funcionarios/empregados nas agdes de promocado da cidadania;

divulgacdo das agOes sociais realizadas;
¢ participagao no COEP.

A premiagao foi realizada no 1° Dia do Encontro Nacional do COEP que ocorreu de 06 a 08 de maio, no
Férum de Ciéncia e Cultura da UFRJ, Rio de Janeiro, reunindo dirigentes e mais 300 representantes de
entidades associadas das diferentes regides do pais, que participaram, também, de um processo de
capacitacdo para gestdao no campo do desenvolvimento humano e social, com a oportunidade singular de

troca de experiéncias e de conhecimentos e de articulagao de acdes conjuntas.

Premio Mobilizacao COEP 2006
Metas Qualitativas
* criacdo de instrumentos formais para institucionalizar a participacdo da entidade no COEP

* reconhecimento da atividade de representagcdao do COEP como funcdo executiva, formalizada no
conjunto de atribuicdes e responsabilidades da entidade associada e de seus empregados/

funcionarios
* participagao dos dirigentes nas reunides do Conselho Deliberativo do COEP
* participagdo efetiva do representante técnico nas reunides da Comissdo Executiva do COEP Nacional
* participacao efetiva de entidade em todas as campanhas de mobilizacao formuladas pelo COEP

* estimulo a divulgagdo para a rede COEP das agdes da entidade na area de Responsabilidade Social



Ampliar

divulgacdo na entidade, através de suas publicacGes informativos internos ou outros meios, pelo

menos cinco vezes por ano, das iniciativas, mobilizadores do COEP

inclusdao, manutencdao e atualizagdo dos projetos sociais da entidade no Banco de projetos -
Mobilizagao

Reconhecimento em seu Balanco Social da participagdao no COEP

Divulgagdo na pagina na entidade na internet, da sua participagdo no COEP, criando um link para o
Portal do COEP

as Acles de Responsabilidade Social nas Entidades associadas ao COEP Nacional

Metas qualitativas

COEP

Inclusdo no planejamento estratégico da entidade de diretrizes e metas relativas a sua acdo social
Inclusdo na politica de recursos humanos, a valorizagao do trabalho voluntario

Capacitacdo dos técnicos e gerentes para atuarem na area social

Repasse de recursos para o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescentes

Estimulo a participacdo dos funcionarios/empregados, para a realizacdo do trabalho voluntario na

comunidade durante e fora da hora do trabalho

Incentivo a contratacdo de micro e pequenas empresas

Apoio a criacdo e contratacdo de cooperativas populares

Politica de absorcdo de mdo-de-obra de portadores de necessidades especiais
Politica de doacdo de bens moéveis a comunidades de baixa renda

Adogdo de normas de selecdo de fornecedores que incluem critérios relativos a efetivacdo de seu

compromisso social
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