
 PRÊMIO de MOBILIZAÇÃO


VALORIZAÇÃO DO COMPROMISSO SOCIAL DAS ORGANIZAÇÕES  

O compromisso social é um novo desafio que se coloca para as organizações. A convicção de que as 

empresas podem integrar objetivos econômico-financeiros com cidadania, vem se afirmando não só nos 

países desenvolvidos como também no Brasil. 


O Comitê de Entidades no Combate à Fome e pela Vida - COEP, criado em 1993, reúne, hoje, mais de 

1000 associadas, instituições públicas e privadas, comprometidas com o combate à pobreza, atuando em 27 

estados do país e mais 23 municípios brasileiros. 


Preservando a autonomia e as lógicas empresariais ou institucionais de cada participante, o COEP viabiliza 

parcerias nos mais diversos segmentos da sociedade brasileira e contabiliza um acervo importante de 

projetos inovadores na promoção do desenvolvimento humano e social. 


O PRÊMIO MOBILIZAÇÃO do COEP 


Buscando mobilizar as entidades para a institucionalização de seu compromisso social, o COEP instituiu, no 

ano de 1999, o Prêmio Mobilização, a ser conferido a cada dois anos. 


O objetivo do Prêmio é incentivar as associadas para ampliarem e aprimorarem suas ações voltadas para a 

promoção da cidadania e estimular o debate sobre a participação dessas organizações no enfrentamento dos 

problemas sociais. 


Na primeira edição, foram privilegiadas as ações na área social desenvolvidas coletivamente pelos 

funcionários com o apoio de suas entidades. Os 38 projetos premiados receberam o Troféu COEP e foram 

publicados no “Cadernos da Oficina Social” - volume 04. 


Em 2001, ano em que o COEP completou 08 anos de existência e já apresentando uma série de realizações 

bem sucedidas, o Prêmio Mobilização destacou e buscou estimular as entidades para adotarem a prática do 

acompanhamento e auto-avaliação, como subsídio para o aperfeiçoamento do seu trabalho na área social. 

Participaram do processo 202 associadas de 21 estados.


PRÊMIO DE MOBILIZAÇÃO - 2006


Na terceira edição do Prêmio, o COEP avança no processo de fortalecimento do compromisso social da Rede 

COEP. Serão privilegiadas as ações desenvolvidas de acordo com o plano de metas estabelecido de forma 

quantitativa e qualitativa para o biênio 2006/2007, definido coletivamente pelos COEP estaduais e 

municipais e pelas empresas associadas ao COEP Nacional em outubro de 2005. 


As metas quantitativas definem o grau de participação dos COEP estaduais e municipais e das associadas ao 

COEP Nacional em iniciativas da Rede COEP, enquanto as metas qualitativas constituem indicadores 

significativos da ação social das entidades associadas. 


Objetivos do Prêmio 


• mobilizar as entidades para o aprimoramento contínuo de suas práticas sociais 


• estimular as associadas para que ampliem suas ações no combate à fome e à miséria




• possibilitar o reconhecimento público das entidades associadas que assumem sua responsabilidade 

institucional na promoção da cidadania. 


Objetivos do Prêmio de 2006 


Ampliar as Ações de Responsabilidade Social nas Entidades associadas ao COEP Nacional

• fortalecer a participação do COEP estaduais/municipais na rede COEP


• fortalecer a participação das entidades associadas ao COEP Nacional na Rede COEP


• ampliar as ações de Responsabilidade Social das associadas ao COEP Nacional.


Premiação 


Em 2001, o Prêmio foi conferido a todas as associadas que se dispuseram a fazer uma auto-avaliação de 

suas atividades na área social e preencheram um formulário que permitiu a elaboração de um diagnóstico 

interno sobre o conjunto das iniciativas que vêm sendo desenvolvidas. 


A partir das diretrizes que fundamentam o trabalho do COEP, o formulário contemplou os seguintes 

aspectos: 


• incorporação da responsabilidade social à cultura da entidade; 

• adoção de práticas administrativas que efetivem o compromisso social da entidade; 

• implementação de ações/projetos voltados para o combate à fome e à miséria; 

• estímulo à participação dos funcionários/empregados nas ações de promoção da cidadania; 

• divulgação das ações sociais realizadas; 

• participação no COEP. 


A premiação foi realizada no 1º Dia do Encontro Nacional do COEP que ocorreu de 06 a 08 de maio, no 

Fórum de Ciência e Cultura da UFRJ, Rio de Janeiro, reunindo dirigentes e mais 300 representantes de 

entidades associadas das diferentes regiões do país, que participaram, também, de um processo de 

capacitação para gestão no campo do desenvolvimento humano e social, com a oportunidade singular de 

troca de experiências e de conhecimentos e de articulação de ações conjuntas. 


Premio Mobilização COEP 2006


Metas Qualitativas


• criação de instrumentos formais para institucionalizar a participação da entidade no COEP


• reconhecimento da atividade de representação do COEP como função executiva, formalizada no 

conjunto de atribuições e responsabilidades da entidade associada e de seus empregados/

funcionários


• participação dos dirigentes nas reuniões do Conselho Deliberativo do COEP


• participação efetiva do representante técnico nas reuniões da Comissão Executiva do COEP Nacional


• participação efetiva de entidade em todas as campanhas de mobilização formuladas pelo COEP


• estímulo à divulgação para a rede COEP das ações da entidade na área de Responsabilidade Social




• divulgação na entidade, através de suas publicações informativos internos ou outros meios, pelo 

menos cinco vezes por ano, das iniciativas, mobilizadores do COEP


• inclusão, manutenção e atualização dos projetos sociais da entidade no Banco de projetos – 

Mobilização


• Reconhecimento em seu Balanço Social da participação no COEP


• Divulgação na página na entidade na internet, da sua participação no COEP, criando um link para o 

Portal do COEP


Ampliar as Ações de Responsabilidade Social nas Entidades associadas ao COEP Nacional


Metas qualitativas


• Inclusão no planejamento estratégico da entidade de diretrizes e metas relativas à sua ação social


• Inclusão na política de recursos humanos, a valorização do trabalho voluntário


• Capacitação dos técnicos e gerentes para atuarem na área social


• Repasse de recursos para o Fundo dos Direitos da Criança e do Adolescentes


• Estímulo à participação dos funcionários/empregados, para a realização do trabalho voluntário na 

comunidade durante e fora da hora do trabalho


• Incentivo à contratação de micro e pequenas empresas


• Apoio à criação e contratação de cooperativas populares


• Política de absorção de mão-de-obra de portadores de necessidades especiais


• Política de doação de bens móveis a comunidades de baixa renda


• Adoção de normas de seleção de fornecedores que incluem critérios relativos à efetivação de seu 

compromisso social
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