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1.Introducio

A criagdo dos COEP Municipais vem atender a uma demanda de varios
municipios que gostariam de ver replicado o trabalho do COEP em sua localidade.

Assim sendo e considerando que uma das prioridades de atuagcdo do COEP ¢ a
implementacédo de projetos de desenvolvimento comunitario nas Comunidades
COEP, propbe-se que a criacdo de COEP Municipais se dé a partir de uma
articulacao de parceiros para atuarem coletivamente em uma comunidade de
baixa renda.

E certo que diversas entidades ja desenvolvem agdes no sentido de promover
melhores condi¢cdes de vida em locais com essas caracteristicas. No entanto, ao
promover um trabalho em rede, o COEP amplia o alcance dessas agdes e o
impacto dos resultados, evitando as limitacdes de iniciativas isoladas e pontuais.

O desafio de desenvolver coletivamente projetos para comunidades carentes
permite, também, a gestdo da complementaridade, facilitando o trabalho das
entidades envolvidas, que nao ficam responsaveis exclusivamente pelo
desenvolvimento da comunidade.

Assim, esse trabalho na comunidade devera seguir a metodologia criada pelo
COEP, que tem como fundamentos:

* 0 processo participativo da comunidade;
* adivisdo de responsabilidades entre todos os agentes envolvidos;

* e o fortalecimento das comunidades como protagonistas de seu
préprio desenvolvimento.

Adicionalmente, busca-se contribuir com acgbes concretas para alcangar os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, um compromisso entre a ONU e seus
paises-membros, inclusive o Brasil, firmado em 2000. Nesse sentido, a Secretaria
Executiva do COEP Nacional definiu que o foco dos trabalhos na comunidade
esteja voltado para a implementacéo dos 8 Objetivos do Milénio.

Por fim, visando assegurar a unidade e a qualidade do trabalho da rede do COEP,
€ importante deixar claro que o COEP Municipal, embora autbnomo, deve atuar
segundo os mesmos principios e normas de funcionamento do COEP Nacional e
do COEP Estadual, com os quais devera interagir de forma articulada.
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2. Diretrizes para escolha do Municipio onde sera criado
o COEP

A indicagdo do municipio pode ser iniciativa do COEP Estadual, de suas
associadas ou parceiras ou de uma organizagédo associada ou parceira do COEP
Nacional.

Caso o proponente da criagdo do COEP Municipal seja o COEP Estadual, suas
associadas ou parceiras, caberd a Secretaria Executiva do referido COEP
comunicar a Secretaria Executiva do COEP Nacional essa intencao, indicando a
proponente como entidade responsavel pela mobilizacdo do COEP Municipal.

Caso a proponente seja uma associada ou parceira do COEP Nacional, cabera a
essa entidade, que sera a responsavel pela mobilizagao para a criagdo do COEP
Municipal, comunicar essa intengcédo a Secretaria Executiva do COEP Nacional.

Em ambos os casos, cabera a Secretaria Executiva do COEP Nacional consultar o
Conselho de Administragdo visando obter autorizagdo para a criagdo do COEP
Municipal, tendo em vista a Deliberagdo do Conselho de Administracao de
dezembro de 2003. (Ver Anexo I)

Acao: Proposta de criagdao do COEP Municipal encaminhada a Secretaria Executiva
do COEP Nacional

Responsavel: | COEP Estadual, Associadas ou Parceiras
COEP Nacional, Associadas ou Parceiras

Administracao

Resultado: Aprovacao da criagao do COEP Municipal pelo Conselho de
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3. Critérios para escolha da comunidade no Municipio

Aprovada a criagdo do COEP Municipal, cabera a entidade mobilizadora definir a
localidade onde sera implementado o projeto de desenvolvimento comunitario,
respeitando os procedimentos da metodologia COEP.

E importante ressaltar que na comunidade escolhida, o trabalho sera realizado
através de parcerias com todas as associadas, ndo podendo ser a escolha da
comunidade uma estratégia de fortalecimento do trabalho de uma s6 organizacéo,
mas sim uma estratégia de fortalecimento da comunidade, a partir de um trabalho
coletivo de varias associadas e parceiras do COEP.

Propde-se que o instrumento de mobilizagdo para a criacdo do COEP Municipal
seja a implementacao dos 8 Objetivos do Milénio na comunidade de baixa renda
escolhida.

Obs: Cabera a entidade mobilizadora, que selecionou a comunidade, fazer
um diagnéstico inicial da mesma no que se refere aos aspectos socio-
econdmico e ambiental.

Acgao: Escolha da Comunidade onde serao desenvolvidos os trabalhos do COEP
Municipal

Responsavel: Entidade Mobilizadora para criagdo do COEP Municipal

Resultado: Definicdo da Comunidade COEP no Municipio
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4. Estratégias de mobilizacao de organizagoées locais e
pessoas para participarem do COEP Municipal

Cabera a organizagao responsavel pela mobilizagado indicar um articulador no
Municipio, a quem cabera:

1. Solicitar as Secretarias Executivas do COEP Nacional e do COEP Estadual
a mobilizacdo de seus Representantes Técnicos para estimularem a
adesao de suas regionais ao COEP Municipal. (Anexo Il e lll)

Obs: Caso haja possibilidade, seria importante a participacdo deste
articulador em uma reunido da Comissdo Executiva do COEP
Estadual para apresentar os dados da Comunidade, bem como para
pesquisar, em conjunto, nomes de entidades que poderdo se
associar ao COEP Municipal. A presenca do articulador municipal
nesta reunido sera um momento para interacédo e integragao com os
participantes do COEP Estadual.

Acao: Solicitar as Secretarias Executivas dos COEP Nacional e Estadual a mobilizagao
das entidades com representacao no Municipio

Responsavel: Articulador designado pela Entidade Mobilizadora para criacao do COEP
Municipal

Resultado: Carta do Secretario Executivo do COEP Nacional para entidades nacionais
solicitando indicacdo de representante no Municipio (Anexo III)

Carta do Secretario Executivo do COEP Estadual para entidades estaduais
solicitando indicagdo de representante no Municipio (Anexo III)

2. Mobilizar organizagdes locais com potencial para se associarem ao COEP

Fazer um levantamento das organizagdes locais com possibilidade de se
associarem ao COEP Municipal, bem como das entidades associadas aos
COEP Nacional e Estadual que indicaram pessoas que podem ser contatadas
NO municipio.

A mobilizagcdo dessas futuras associadas implica em contato,
preferencialmente pessoal, com os Dirigentes das mesmas e na divulgacao de
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informacdes basicas sobre o COEP, bem como da comunidade selecionada
onde se pretende realizar os trabalhos.

Cada dirigente de entidade interessada em participar devera indicar um
Representante Técnico de sua instituicdo junto ao COEP Municipal. E
necessario esclarecer sobre o papel e o perfil deste Representante Técnico, de
acordo com o Estatuto e o Regimento Interno do COEP.

Obs:

E importante levar para o encontro com os Dirigentes material de
divulgacédo do COEP, tais como folders, jornais, Cadernos da Oficina
Social etc.

O COEP é composto por Empresas, Universidades, Fundagdes,
Entidades Governamentais. A adeséo de alguma organizagao distinta
das citadas deve ser feita em carater excepcional € em numero
reduzido (no caso do COEP Municipal, segundo o Regimento
Interno, o limite é de 03( trés).

Na composicdo do COEP Municipal deve haver um equilibrio entre o
nuamero de associadas de cada segmento, ou seja, entidades
publicas, privadas, fundagbes, entidades governamentais, nao
devendo predominar, de maneira significativa, um segmento sobre os
outros.

E importante deixar, sempre, bem claro que o COEP Municipal esta
aderindo ao COEP Nacional e ao COEP Estadual, funcionando
segundo os mesmos principios, normas (Estatuto e Regimento
Interno) e formas de funcionamento do COEP Nacional e do COEP
Estadual.

Agao:

1. Fazer levantamento das organizacOes locais com possibilidade de se filiarem ao
COEP Municipal e das entidades nacionais e estaduais que indicaram contatos no
Municipio

2. Visita aos dirigentes dessas futuras associadas para divulgar o COEP e a
comunidade onde se pretende realizar os trabalhos

Responsavel: Articulador designado pela Entidade Mobilizadora para criacao do
COEP Municipal

Resultado: Definicao das organizacdes que se comprometeram a aderir ao COEP,
com a indicacao dos seus respectivos Representantes Técnicos

MANUAL DO COEP MUNICIPAL




5. Reuniodes prévias para criagcao do COEP Municipal com
a mobilizagao dos Representantes Técnicos

Primeira Reuniao de Mobilizagao

Devera ser convocada pela entidade mobilizadora e os participantes da reunido
serao os representantes das futuras associadas.

Sugestao de pauta:

1.

Apresentagdo do COEP (primeira abordagem) pela entidade mobilizadora
para criagdo do COEP Municipal, ou por representante do COEP Nacional
ou Estadual.

* Historico

* Objetivos/ diretrizes/ estrutura/ funcionamento

* Estatuto e Regimento Interno

* Atribuigbes dos Conselheiros, Secretarios Executivos e
Representantes Técnicos.

Apresentagcdo da Comunidade COEP no Municipio pelo representante da
entidade mobilizadora que sugeriu a comunidade.

* Apresentacédo do diagndstico inicial sobre a comunidade, no que
se refere aos aspectos socio-econdmico e ambiental.

. Apresentacao da proposta de trabalho do COEP na comunidade, de acordo

com a Metodologia COEP de Desenvolvimento Comunitario (Ver em
www.coepbrasil.org.br / COEP Nacional / Documentos e Atas / 2004 /
Projeto de Desenvolvimento Comunitéario).

. Apresentacao dos Grupos de Trabalho a serem criados, tendo em vista os

Objetivos do Milénio. As entidades e as pessoas sensibilizadas pela
mobilizacdo deverao ser convidadas a participar dos Grupos de Trabalho,
assim como deverao escolher um primeiro coordenador para cada grupo.
* GT 1 :Acabar com a fome e a miséria (Objetivo 1)
* GT 2: Educacgao basica de qualidade para todos (Objetivo 2)
* GT 3 : Reduzir a mortalidade infantil (Objetivo 4)
Melhorar a saude das gestantes (Objetivo 5)
Combater a Aids, a malaria e outras doengas (Objetivo 6)
* GT 4 : Igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher (Objetivo 3)

* GT 5: Qualidade de vida e respeito ao meio-ambiente (Objetivo 7)
Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento (Objetivo 8)

Cabera a cada Grupo de Trabalho:
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* Elaborar um diagnéstico da situagdo da comunidade referente ao conjunto
de Objetivos pelo qual é responsavel,;

* Definir diferentes alternativas de acao a partir dos dados do diagndéstico da
situacao;

* Articular com os 6rgaos publicos acbes referentes as necessidades da
comunidade naquele Grupo de Obijetivos;

* Atrticular outras parcerias para ampliar a agao na comunidade.

Acredita-se que o prazo de 15 dias seja suficiente para a realizagao de reunides
dos Grupos de Trabalho com o objetivo de tragar as primeiras iniciativas ou as
primeiras possibilidades de trabalho com a comunidade.

Apds cada Grupo realizar seu trabalho (15 dias), devera ser feita uma reunido
para consolidagcao dos trabalhos de todos.

Agao: Reunir os representantes das entidades locais mobilizadas, com o objetivo de
apresentar a Comunidade onde serao desenvolvidos os trabalhos, bem como a
Metodologia COEP de Desenvolvimento Comunitario

Responsavel: Articulador designado pela Entidade Mobilizadora para criagao do COEP
Municipal

Resultado: Criacao dos Grupos de Trabalho e dos respectivos coordenadores

Segunda Reuniao de Mobilizag¢ao (15 dias apds a 12 Reuniao)

Primeira Parte
1. Consolidagao das tarefas desenvolvidas pelos cinco Grupos de Trabalho.

2. Redefinir/ ratificar a coordenagao desses GT’s. Os coordenadores deverao
apresentar uma primeira proposta de trabalho com a Comunidade no evento
de criagdo do COEP Municipal.

Segunda Parte — Estrutura do COEP Municipal

Como um dos objetivos dessa reunidao € definir os ocupantes dos cargos na
estrutura do COEP Municipal, isto &, qual entidade assumira a Secretaria
Executiva e quem sera o Secretario Executivo, por exemplo, devera ser feita uma
apresentagdo da estrutura do COEP com as respectivas atribuigdes dos
Secretario(a) Executivo(a), Secretario(a) Executivo(a) Adjunto(a), bem como do
Presidente do Conselho Deliberativo. (Anexo VI)

Apoés a apresentacao, proceder a:

1. Definicdo da entidade que assumira a Secretaria Executiva e quem sera o
Secretario(a) Executivo(a) do COEP Municipal
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2. Definicao do Secretario Executivo Adjunto

3. Definicdo do Presidente do Conselho Deliberativo que devera ser,
preferencialmente, da mesma instituicdo do Secretario Executivo

Obs: Esses trés nomes terdao sua indicagcao formalizada através de
designacao pelo Conselho Deliberativo na reunidao de criagdo do
COEP, devendo constar na Ata.

4. Planejamento do evento da criagdo do COEP Municipal, formando uma
comissao responsavel pela organizagdao da cerimbnia, envolvendo os
Representantes Técnicos das futuras associadas.

5. Distribuicdo das tarefas de mobilizacdo dos dirigentes que serao
convidados (Carta convite Anexo V)

6. Definicdo de data e local do evento de criagcao do COEP Municipal.

O resultado da reuniao, bem como as entidades que irdo inicialmente compor o
COEP Municipal e os nomes dos postulantes aos cargos de Secretario Executivo,
Secretario Executivo Adjunto e Presidente do Conselho Deliberativo deverao ser
encaminhados a Secretaria Executiva do COEP Nacional.

Cabera a Secretaria Executiva do COEP Nacional encaminhar ao Conselho de
Administracdo os nomes acima indicados para aprovacao final da criacdo do
COEP Municipal.

A autorizagdo do Conselho de Administragdo devera ser obtida antes da reuniao
de criagdo do COEP Municipal.

Acao: Reunir as pessoas mobilizadas com o objetivo de apresentar o COEP e iniciar a
organizacao do evento de criagao do COEP Municipal

Responsavel: Articulador designado pela Entidade Mobilizadora para criacao do COEP
Municipal

Resultados: Definicao da Secretaria Executiva, do Presidente do Conselho Deliberativo
e do Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto;

* Planejamento do evento para criacao do COEP Municipal;

* Data e local da reuniao de criacao do COEP Municipal;

6. Reuniao de Criacao do COEP Municipal

Cabera ao representante do COEP Nacional ou Estadual coordenar a reunido de
criacado do COEP Municipal.
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A criagdo do COEP Municipal se dara em evento especifico, o qual contara com a
participagéo do Secretario Executivo do COEP Estadual, ou de seu representante
e dos Dirigentes das entidades que pretendem se associar ao COEP Municipal.

A criagao do COEP Municipal se efetiva com a Ata da Reunido de criagédo e com a
assinatura do Termo de Adesao pelas associadas fundadoras.

Os Dirigentes das entidades associadas constituirdo o Conselho Deliberativo do
COEP Municipal.

Os Representantes Técnicos das entidades associadas constituirdo a Comissao
Executiva do COEP Municipal.

Na medida do possivel, a solenidade de criagdo do COEP Municipal devera ter
divulgacdo na midia local.

OBS.: O COEP Nacional encaminhara um kit para a criagdo do COEP
Municipal, com o seguinte material: video institucional do COEP, termos de
adesdes, publicagdes, banners, folders, logomarcas a serem utilizadas, entre
outras.

A logomarca do COEP Municipal é a mesma do COEP Estadual, substituindo a
sigla do Estado pelo nome do Municipio, seguido da sigla do Estado.

A arte da logomarca sera passada ao COEP Municipal pela Secretaria Executiva
do COEP Nacional.

Rede Nacional de
Mobilizagao Social
Ji-Parana / R
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7. Procedimentos Administrativos
Documentacao a ser enviada ao COEP Nacional

Apdés a criagdo do COEP Municipal, deverdao ser encaminhados ao COEP
Nacional:

* Ata da Reunido de criacdo do COEP Municipal contendo nome do
Presidente do Conselho Deliberativo, do Secretario Executivo e do
Secretario Executivo Adjunto;

* Lista atualizada com os nomes das entidades associadas, dados dos
Conselheiros e dos Representantes Técnicos;

* Copia dos Termos de Adeséao de todas as associadas.

8. Plano de Agao do COEP Municipal

Atendendo a Deliberagdo do Conselho de Administragdo do COEP Nacional, de
dezembro de 2003, cabera ao COEP Municipal, além das atividades na
comunidade, desenvolver o Plano de Ag¢do do COEP Municipal que devera
contemplar, no minimo, as diretrizes coletivas da rede do COEP.

* Implementagao do Projeto de Desenvolvimento Comunitario;
* Criacao da Rede Mobilizadores COEP;

* Construcdo da pagina do COEP Municipal, segundo padrdes ja
definidos;

* Atividades a serem desenvolvidas:
* Trabalho com as Escolas
* Dia da Comunidade
* Semana Nacional de Mobilizagao pela Vida
* Dia Mundial de Alimentacéao
* Natal pela Vida
* Teleconferéncias

* Grupos de Trabalho para Desenvolvimento Comunitario
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ANEXO |
DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COEP NACIONAL

Dezembro/ 2003

O Conselho de Administragcdo do COEP foi constituido para o cumprimento do
Estatuto do COEP, por toda a rede que deve atuar em consonancia com o
Regimento Interno e com os Principios, Diretrizes e Estratégias definidos e
aprovados pela Comissdo Executiva. Essa unidade de atuagédo € que garante a
identidade e o fortalecimento dessa rede que, reune, hoje, mais de 900
organizacdes em todos os estados do pais.

Nesse sentido, o CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO COEP delibera que
somente poderao receber apoio da Oficina Social, criar COEP Municipais ou aderir
a Rede Mobiliza, os COEP Estaduais/Municipais que atenderem aos requisitos a
sequir:

1 - Cumprir as seguintes normas administrativas:

1a - Enviar para o COEP Nacional:

* Lista atualizada com os nomes das entidades associadas / dados dos
Conselheiros / dados dos Representantes Técnicos. Cabe ao Secretario
Executivo do COEP Estadual/Municipal manter atualizada essa lista,
comunicando ao COEP Nacional as alteragdes que vierem a ocorrer;

* Copia dos Termos de Adesao de todas as associadas;

* Ata de Reunido indicando Presidente do Conselho Deliberativo / Secretario
Executivo / Secretario Executivo Adjunto;

* Atas das Reunides do Conselho Deliberativo e da Comissao Executiva.

1b - Criar os Livros de ATA das Reunides do Conselho Deliberativo e da Comissao
Executiva.
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2 - Atuar segundo Plano de Agao definido pelo COEP Nacional:

Os COEP Estaduais/Municipais desenvolvem atividades diversificadas para
atender as demandas regionais. No entanto, estas acgdes, ndo dispensam o
cumprimento de uma agenda minima, definida em um Plano de Agéo, elaborado e
aprovado pela Comissdo Executiva do COEP Nacional, que contempla as
diretrizes definidas para cada periodo. Este Plano define as estratégias /atividades
que devem ser desenvolvidas por todos os COEP Estaduais/Municipais, visando
consolidar uma metodologia de trabalho comum a todos e uma unidade de acgao,
com eventos de dmbito nacional.

Nesse sentido, torna - se um requisito para o COEP Estadual/Municipal receber
apoio da Oficina Social, criar COEP Municipais e aderir a Rede Mobiliza, o
desenvolvimento das seguintes estratégias/ atividades previstas no Plano de Agéao
para 2002/2003, aprovado na Reunido da Comissao Executiva do COEP Nacional
de 05 de abril de 2002 e atualizado nas Reunides da Comissao Executiva do
COEP Nacional de marcgo e de outubro de 2003:

* Construgao da pagina do COEP Estadual, segundo os padrdes ja definidos;

* Implementagdo de um Projeto de Desenvolvimento Comunitario, segundo a
Metodologia COEP de agao social;

* Mobilizagdo das associadas ao COEP Estadual para assistirem as
Teleconferéncias do COEP e viabilizar a recepgao da sua transmisséao;

* Criagdo dos Grupos de Trabalho, com indicagdo do Coordenador e do
Coordenador-Adjunto. Para atender as diretrizes do COEP, foram definidos os
seguintes Grupos de Trabalho:

* Mobilizadores COEP e Banco de Projetos Mobilizagcao

* Projeto de Desenvolvimento Comunitario

* Comunicagao, Divulgacao e Site COEP Estadual /Municipal
* Rede Mobiliza

* Mobilizagdo, Campanhas e Reunides
* Mobilizagao para a criagao da rede de Mobilizadores COEP;
* Implementacao das atividades previstas para realizagao em todos os
estados:

* Trabalho com as Escolas

* Semana Nacional de Mobilizac&o pela Vida
* Dia Mundial de Alimentacao

* Natal pela Vida

Tendo em vista assegurar a unidade e a qualidade do trabalho da rede do COEP ,
0 que exige uma experiéncia e pratica comprovadas ao longo de um periodo de
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tempo, o CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO COEP delibera , ainda, que:

Somente poderao aderir a REDE MOBILIZA os COEP Estaduais / Municipais que
ha 02 ( dois) anos vém funcionando em consonancia com o Estatuto e
Regimento Interno do COEP e atuando segundo os Principios do COEP, as
Diretrizes e Estratégias definidas pela Comissdo Executiva do COEP Nacional.

A criagdo de COEP Municipal deve ser precedida de aprovagao prévia

do Conselho de Administracdo do COEP Nacional. Cabe, portanto, ao
Secretario-Executivo do COEP Estadual, antes de dar inicio ao

processo de mobilizagao /articulagéo para a criagdo do COEP Municipal,
encaminhar, por escrito, uma consulta prévia ao Conselho de Administragao do
COEP Nacional, através da Secretaria Executiva do COEP Nacional.
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ANEXO I

Carta aos Secretarios Executivos do COEP Nacional e do COEP Estadual
solicitando mobilizagcao de suas associadas

Prezado Secretario Executivo,
COEP Nacional / COEP Estadual

Considerando que a implementagao de Projetos de Desenvolvimento Comunitario
nas Comunidades COEP constitui uma oportunidade de contribuir para a
transformacao da realidade social de comunidades de baixa renda, sendo esta
uma das prioridades de atuagdo do COEP, comunicamos a V. Sa a intencédo de
criar o COEP Municipal (nome do Municipio), para trabalhar com a
Comunidade (nome da Comunidade).

Assim sendo e seguindo as orientagdes do COEP Nacional para a criagdo de
COEP Municipal, o trabalho a ser desenvolvido na comunidade tera como vetor de
mobilizagéo os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Para tanto, estamos iniciando um levantamento de entidades locais com potencial
para se associarem ao futuro COEP Municipal, as quais brevemente iremos visitar
para formalizarmos o convite.

Assim, gostariamos de contar com o apoio de V.Sa. no sentido de mobilizar os
Representantes Técnicos de suas entidades associadas, com representacdo no
NOSSO municipio, para que sensibilizem os dirigentes locais no sentido de
participarem da criagdo do COEP Municipal, indicando contatos nessas entidades.

Certo de podermos contar com sua colaboragédo, desde ja agradecemos e nos
colocamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

Dirigente da Entidade Mobilizadora para criagdo do COEP Municipal
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ANEXO 1l

Sugestao de carta do Secretario Executivo do COEP Nacional/Estadual para
mobilizar os dirigentes de suas associadas

Prezado Conselheiro,

Como é do seu conhecimento, o COEP - Comité de Entidades no Combate a
Fome e pela Vida reune, hoje, mais de 950 associadas, distribuidas em 26
estados, no Distrito Federal e em 06 municipios do pais. Ao longo dos 12 anos de
sua trajetdria, se consolidou como uma importante rede de acdo cidada voltada
para a promocao do desenvolvimento humano e social.

Para cumprir sua missdo, o COEP mobiliza organizagdes e pessoas, articula
parcerias, incentiva a pratica de projetos inovadores, capacita para atuacado e
divulga conhecimentos e agdes na area social.

Assim sendo, o COEP foi chamado para integrar, com outras diferentes redes, um
movimento nacional voltado para a mobilizacdo de organizacbes e pessoas em
torno dos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, um compromisso entre a
ONU e seus paises-membros, inclusive o Brasil, firmado em 2000.

Aliando a esse compromisso a necessidade de atender a uma demanda de varios
municipios que gostariam de ver replicado o trabalho do COEP em sua localidade,
decidiu-se que a criagcdo de COEP Municipais se dara em uma comunidade de
baixa renda e o foco dos trabalhos sera a implementacédo dos 8 Objetivos do
Milénio.

Assim, gostariamos de contar com o apoio de V.Sa. no sentido de mobilizar os
Representantes Técnicos de suas entidades associadas, com representagdo no
NOsSsO municipio, para que sensibilizem os dirigentes locais no sentido de
participarem da criagdo do COEP Municipal, indicando contatos nessas entidades.

Certo de podermos contar com sua colaboragao, desde ja agradecemos e nos
colocamos a disposicao para esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Secretario Executivo do COEP Nacional / Estadual
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ANEXO IV

Carta convite aos Dirigentes das Organizag¢oes locais para evento de criagao
do COEP

Prezado Dirigente,

O Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida - COEP, criado em 1993, reline,
hoje, mais de 950 associadas, instituicdbes publicas e privadas, comprometidas com o
combate a pobreza.

Atuando nas 27 unidades da federacdo e em 06 municipios, o COEP esta presente em
todo o pais, consolidando-se como uma ampla rede nacional de mobilizagao social.

Preservando a autonomia e as légicas empresariais de cada participante, o COEP articula
parcerias entre os mais diversos segmentos da sociedade brasileira, o que vem
possibilitando experiéncias bem sucedidas através de projetos inovadores, voltados para
a melhoria da qualidade de vida da populagao excluida.

O COEP é composto por um Conselho Deliberativo — formado pelos dirigentes maximos
das entidades associadas — e por uma Comissdo Executiva, constituida por
representantes técnicos das associadas indicados por aqueles dirigentes.

Os comités municipais congregam as organizagcbes existentes em cada municipio e
atuam articulados ao COEP Nacional e Estadual, segundo os mesmos principios, forma
de funcionamento e estatuto.

A participagdo no COEP é voluntaria, por adesdo, e ndo implica em 6nus para as
entidades. Para se tornar associado é preciso assinar o Termo de Adesédo ao COEP e
indicar um representante da entidade como membro da Comissado Executiva do COEP
Municipal.

Tendo em vista a criagdo do COEP em nosso municipio, convidamos V. Sa. para
participar da solenidade a ser realizada no dia ,de , as horas,
no (indicar o local).

Durante o evento serdo apresentados os objetivos, as diretrizes e algumas das principais
realizagoes dessa grande rede de mobilizagdo social. Destaca-se, entre as iniciativas do
COEP Municipal a ser criado acbées em comunidade de baixa renda voltadas para a
implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Nesses 12 anos de existéncia, o COEP contabiliza resultados significativos na promogao
da cidadania, articulando organizag¢des unidas pelo mesmo objetivo de construir um Brasil
sem fome, indiferenca e miséria.

Contamos com sua presenca.
Atenciosamente,
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ANEXO V

Estrutura do COEP e Atribuigdes de seus Dirigentes

O COEP (Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida) € uma rede
nacional de mobilizagdo social criada, em 1993, a partir de uma iniciativa do
sociélogo Herbert de Souza, o Betinho.

Inicialmente, o COEP reunia 30 organizagdes com representagao nacional, mas
ao longo dos anos foi crescendo e se estruturando como uma importante rede de
acao cidada, que tem hoje mais de 950 associadas, entre entidades publicas e
privadas, atuando nos 26 estados brasileiros, no Distrito Federal e em 6
municipios na promogao do desenvolvimento humano e social.

Em 2003, o COEP decidiu ampliar sua atuagcado de duas formas: criando os
primeiros COEP Municipais em Rondbnia (Ji-Parana e Ouro Preto) e no Parana
(Foz do Iguacu) e passando a incorporar a Rede pessoas fisicas que atuam como
Mobilizadores COEP, promovendo agdes voluntarias em apoio as iniciativas do
COEP.

A participagcdo é por adesdo, ndo implica énus e é regida por estatuto, que
preserva a autonomia e a légica empresarial e institucional de cada organizagéo.

Quais os objetivos do COEP?

O COEP tem como missao mobilizar organizagdes e pessoas, articular parcerias,
incentivar a pratica de projetos, capacitar pessoas para atuar na area social e
divulgar conhecimentos e agbes concretas nessa area.

Por meio de estratégias de mobilizacdo e de articulagdo de parcerias entre suas
associadas, tem desenvolvido projetos inovadores, muitos dos quais tornaram-se
referéncia e hoje s&o replicados nas diferentes regides do pais.

A partir da implementagdo, acompanhamento e avaliagdo desses projetos, o
COEP construiu uma metodologia prépria que estd sendo utilizada para a
promogao de projetos de desenvolvimento comunitario em todos os estados do
Pais.

Como se organiza o COEP?

O COEP ¢é uma rede nacional de entidades e pessoas a qual se integram redes
estaduais e redes municipais, 0 que o torna “uma rede de redes”. Ampla e
diversificada essa Rede tem unidade assegurada pela identidade de objetivos e
principios, e pela forma de atuacgao.

O COEP Nacional e cada um dos COEP Estaduais € Municipais ttm a mesma
estrutura e forma de funcionamento. Cada um deles possui um Conselho
Deliberativo e uma Comissédo Executiva. O Conselho Deliberativo do COEP
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Nacional é responsavel pelas diretrizes da Rede e é integrado pelo Presidente do
COEP, pelos dirigentes maximos das entidades associadasao COEP Nacioanal,
pelos Presidentes dos Conselhos Deliberativos dos COEP Estaduais, por
membros honorarios e pelo Secretario-Executivo do COEP nacional.

A Comissao Executiva dos COEP é constituida pelos Representantes Técnicos,
indicados pelos dirigentes de cada entidade associada, e tem como missao
viabilizar e promover as iniciativas previstas no programa de agdo do COEP
Nacional, Estadual ou Municipal, respectivamente. Esses Representantes
Técnicos contam com o apoio da entidade a que pertencem e atuam como
agentes de mudanga da cultura de sua instituicdo, estimulando o uso social dos
recursos, a formacado de parcerias e o desenvolvimento de projetos nas
comunidades.

A estrutura do COEP conta também com um Conselho de Administragcdo —
instancia nacional responsavel pelo cumprimento de seu Estatuto — que é
integrado pelo Presidente do Conselho Deliberativo do COEP Nacional, pelo
Secretario Executivo do COEP Nacional, por trés Secretarios Executivos de COEP
Estaduais e por trés representantes de entidades associadas ao COEP Nacional.

Qual o papel do Secretario-Executivo?

Os Secretarios-Executivos dos COEP Nacional, Estadual e Municipal sao
indicados pelos respectivos Conselhos Deliberativos e tém como fungdes gerais:

* Participar da Comissao Executiva Nacional, Estadual e Municipal;

* Incentivar a implementacao de projetos que envolvam parceria
entre a associadas;

* Promover atividades de capacitagao;

* Divulgar as iniciativas desenvolvidas pelo COEP;

* Articular e estabelecer parcerias com outras redes

Entre as fungdes especificas do Secretario Executivo destacam-se:

COEP Nacional
* Assegurar o cumprimento do estatuto;
* Coordenar a elaboragao do Programa Anual de A¢gao do COEP Nacional;

* Promover e coordenar as reunides da Comissiao Executiva do COEP
Nacional;

* Viabilizar as agdes previstas no Programa de Agao do COEP Nacional,;
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COEP Estadual

» Coordenar a elaboragdo do Programa Anual de Agdo do COEP Estadual
segundo diretrizes definidas pela Comissao Executiva do COEP Nacional;

* Articular o comité estadual ao COEP Nacional;

* Promover e coordenar as reunides da Comissao Executiva do COEP
Estadual;

* Viabilizar as a¢des previstas no Programa de Agao do COEP Estadual;

COEP Municipal

» Coordenar a elaboragdo do Programa Anual de A¢gdo do COEP Municipal
segundo diretrizes definidas pela Comissdo Executiva do COEP Nacional
e Estadual

* Articular o comité municipal aos COEP Estadual e Nacional;

* Promover e coordenar as reunides da Comissao Executiva do COEP
Municipal;

» Viabilizar as agdes previstas no Programa de Agao do COEP Municipal.

Qual o papel do Representante Técnico?

Os Representantes Técnicos sao indicados pelo dirigente maximo da
entidade associada e atuam como interlocutores da entidade no COEP.
Suas fungdes sao:

» Sensibilizar a entidade quanto a necessidade de promogao de
acdes contra a fome e a miséria e de estimulo a cidadania;

* Mobilizar a entidade para institucionalizar sua participacdo no
COEP, desenvolvendo agdes em sintonia com as diretrizes do
Comité;

» Coordenar a participagao da entidade nos projetos e iniciativas
propostos pelo COEP, incentivando a parceria;

* Promover a troca de informagdes COEP/entidade e vice-versa,
viabilizando o trabalho em rede;

* Acompanhar e divulgar as acbes de promog¢ado da cidadania
implementadas pela entidade.
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO AO COEP (COLETIVO)

COMITE MUNICIPAL DE ENTIDADES NO COMBATE A FOME E PELA VIDA

COEP / ( MUNICIPIO/ UF)

Conscientes da importancia do engajamento de toda a sociedade, de todas as
instituicdes publicas e privadas numa grande rede de parcerias para o combate a
pobreza, as entidades do municipio , que subscrevem este
documento, aderem ao Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida —
COEP / (Municipio/UF), articulado ao COEP Nacional,
regido pelos mesmos principios, Estatuto e forma de funcionamento, atuando em
sintonia com o Plano de Agédo do COEP Nacional.

(cidade), de de

ENTIDADE NOME DO DIRIGENTE ASSINATURA
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO AO COEP (INDIVIDUAL)

COMITE MUNICIPAL DE ENTIDADES NO COMBATE A FOME E PELA VIDA

COEP / ( MUNICIPIO / UF)
Pelo presente instrumento (nome da entidade), com
sede a (endereco), inscrita no Cadastro Geral de

Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o nudmero

representada por seu Presidente ou Procurador abaixo-assinado, vem aderir ao
COEP — Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida do Municipio

, articulado ao COEP Nacional, regido pelos mesmos principios,

forma de funcionamento e Estatuto, atuando em sintonia com o Plano de A¢ao do
COEP Nacional.

(cidade), de de

(colocar nome e cargo de quem vai assinar)
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ANEXO Vil

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CRIAGAO DO COEP /
Municipio  UF

Aos dias do més de dois mil e , representantes das

organizagdes do Municipio de , reunidos no

(local), sito a

(enderecgo), criaram o Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida-
COEP / ( Municipio/ UF), articulado ao COEP Nacional,

regido pelos mesmos principios, forma de funcionamento e Estatuto, atuando em

sintonia com o Plano de A¢do do COEP Nacional. Os membros do Conselho
Deliberativo deste Comité elegem como Presidente do Conselho Deliberativo o (a)

senhor(a)

e deliberaram a favor da indicagdo do Secretario(a) Executivo(a) o(a) Senhor(a)

e como seu (sua) adjunto(a) o (a)

Senhor (a)

E para constar, eu convidada para secretariar esta

Assembléia lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo Secretario-
Executivo do COEP Estadual ou seu representante, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do COEP Municipal, pelo Secretario Executivo do COEP Municipal e

pelo seu adjunto.

Secretario Executivo do COEP Estadual ou seu representante

Presidente do Conselho Deliberativo do COEP Municipal

Secretario(a) Executivo(a) do COEP Municipal

Secretario(a) Executivo(a) adjunto (a) do COEP Municipal

Secretaria da Assembléia

Obs.: Anexar a ATA a Lista de Presenga da Reuniao.
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ANEXO IX

EVENTO PARA INSTALAGAO DO COEP

Sugestao de Pauta:

1. Abertura — Dirigente da entidade onde sera realizada a solenidade

2. Apresentacdo do COEP - Secretario Executivo do COEP Nacional e
Estadual ou seus Representantes

3. Apresentacdao do video Institucional incluindo Histérico / objetivos /
diretrizes / estrutura / funcionamento e principais realizagoes

4. Apresentacdo da Comunidade
5. Apresentacao da proposta de trabalho com a Comunidade
6. Assinatura do Termo de Adesao ao COEP

Obs.: cabe ao mestre de cerimbnia chamar os dirigentes das entidades que
se associaram para assinatura do documento. E importante perguntar, ao
final da lista, se alguma outra entidade presente, que ndo foi chamada,
gostaria de participar do COEP, assinando o Termo de Adeséo.

7. Indicagdo e Posse do Presidente do Conselho Deliberativo do COEP
Municipal

8. Indicacdo e Posse do Secretario-Executivo do COEP Municipal e de seu
Adjunto

9. Encerramento - Pronunciamento do Presidente do Conselho Deliberativo
empossado. Seria interessante, se possivel, incluir apresentacdo de dados
sobre os problemas sociais do municipio e mobilizagcdo dos presentes para
se associarem ao COEP.
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ANEXO X

“LEMBRETES”

Esta lista de providéncias a serem tomadas para a realizagdo da solenidade de
instalagdo do COEP tem o sentido apenas de colaborar com alguns “lembretes”
que podem ser uteis, cabendo aos organizadores do evento fazerem as devidas
adequagdes.

Definicdo do local onde sera realizada a solenidade, verificando a
disponibilidade da infra-estrutura necessaria.

Definicdo da data da reunido

Obs: antes de definir esta data, verificar a agenda do Secretario Executivo do
COEP Estadual para viabilizar sua presenga ou de seu representante.

Levantamento das empresas, universidades, fundagcdes e entidades
governamentais indicadas para receberem a carta-convite, do nome do
dirigente a quem sera dirigida a carta com o respectivo endereco.

Envio da carta - convite com antecedéncia suficiente para ser agendada pelos
dirigentes e, se possivel, confirmar o recebimento.

Envio de matéria para a imprensa local.

Divulgacéo interna do evento nas entidades que articularam a criagdo do COEP
no Municipio, informando os objetivos do COEP, tendo em vista a mobilizagao
dos seus funcionarios.

Definicdo dos Representantes Técnicos que irdo ajudar na recepgao dos
convidados, antes da abertura do evento, com recolhimento das assinaturas de
presenca. Identificar na Lista de Presenca as autoridades e dirigentes locais e
informar ao cerimonial para serem citados no decorrer do evento e chamados
para assinatura do Termo de Adesao, aqueles que ja definiram sua participagao.

Definicdo do responsavel pelo cerimonial do evento
Preparar:
= Termo de Adeséo (coletivo)

= Termo de Adesao individual para ser entregue ao dirigente que nao
pode estar presente a reuniao.

= Livro de Ata

» Redacéao da 1* ATA (modelo anexo)

» Computador para a projecao de programa datashow c/ canh&o p/ a
projecao ou Retroprojetor

= Tela p/ projecao

= Aparelho de video cassete, aparelho de som e microfone.
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	Resultados: Definição da Secretaria Executiva, do Presidente do Conselho Deliberativo e do Secretário Executivo e Secretário Executivo Adjunto;
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	Nesse sentido, o CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO COEP delibera que somente poderão receber apoio da Oficina Social, criar COEP Municipais ou aderir à Rede Mobiliza, os COEP Estaduais/Municipais que atenderem aos requisitos a seguir:
	1a - Enviar para o  COEP Nacional:
	Lista atualizada com os nomes das entidades associadas / dados dos Conselheiros / dados dos Representantes Técnicos. Cabe ao Secretário Executivo do COEP Estadual/Municipal manter atualizada essa lista, comunicando ao COEP Nacional as alterações que vierem a ocorrer;
	Ata de Reunião indicando Presidente do Conselho Deliberativo / Secretário Executivo / Secretário  Executivo Adjunto;
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	Implementação de um Projeto de Desenvolvimento Comunitário, segundo a Metodologia COEP de ação social;
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	Mobilização para a criação da rede de Mobilizadores COEP;
	Carta aos Secretários Executivos do COEP Nacional e do COEP Estadual solicitando mobilização de suas associadas
	Para tanto, estamos iniciando um levantamento de entidades locais com potencial para se associarem ao futuro COEP Municipal, as quais brevemente iremos visitar para formalizarmos o convite.
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